MAIL TYPE DE LEMPLOYEUR AUX COLLABORATEURS ENCADRANTS

& CEINTURE DE SECURITE : UN GESTE QUI SAUVE, MEME SUR LES COURTS TRAJETS

Nouvelle campagne de sensibilisation pour les équipes terrain

1. UN REFLEXE TROP SOUVENT NEGLIGE, FACE A UN DANGER PRESENT

Un trajet de quelques minutes, un oubli, un choc... et les conséquences peuvent étre
dramatiques. Le non-port de la ceinture reste une cause majeure de blessures graves et de
déces, en particulier dans le cadre professionnel.

Cette campagne vise a renforcer les bons réflexes pour protéger vos équipes, vos
responsabilités... et surtout, des vies humaines.

2. ENCADRANTS, MANAGERS, RESPONSABLES : VOUS ETES LES RELAIS CLES

En tant que référents de terrain, vous étes les premiers acteurs de cette démarche.
Votre rble : rappeler l'importance de la ceinture, la faire respecter systématiquement, et intégrer
ce réflexe a chaque départ en mission.

P Exemple : A50 km/h, un passager non attaché devient un projectile de plusieurs centaines
de kilos en cas de freinage brutal.
La ceinture n’est pas un détail, c’est une barriere de vie.

3. CEQUEDITLALOI
Code de laroute — Article R.412-1

Le port de la ceinture de sécurité est obligatoire pour tous les occupants d’un véhicule, a 'avant
comme a larriére.

Le conducteur est responsable de la ceinture des passagers mineurs.

Des sanctions sont prévues en cas de non-respect : amende forfaitaire et retrait de points.

4. POURQUOI CETTE CAMPAGNE EST INDISPENSABLE
e Réduire les accidents graves en mission ou trajet domicile-travail
e Préserver la santé de vos collaborateurs
o Respecter les obligations légales et renforcer la prévention dans le DUER

e Ancrer des réflexes simples mais vitaux



5. . COMMENT AGIR DES MAINTENANT

Voici 5 actions concretes a mettre en place sans attendre :

-_—

Diffuser les mails de sensibilisation a vos équipes

2. Passerlesvidéos de prévention en réunion ou en pause

3. Afficher les supports visuels dans les véhicules et espaces communs
4. Organiser des briefs sécurité hebdomadaires sur les bons réflexes

5. Tester les connaissances avec des quiz réguliers, et relancer le sujet tous les mois

Votre exemplarité et votre implication sont essentielles a la réussite de cette campagne.
N’hésitez pas a nous faire un retour sur les actions menées.

Nous restons a votre disposition pour vous accompagner, former vos équipes et fournir des
supports complémentaires.

Contact : Employeur et/ou contact@clubesr77.fr

Site internet : www.clubesr77.fr


http://www.clubesr77.fr/

